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‘Bouw mee aan dé school waar je leert samenleven.’

Wie bouwt er mee aan de school van ons nieuwe Kindcentrum?

FTE: 0,8 — 1,0 (minder in overleg mogelijk)

Ingangsdatum
Per 01-08-2024

Wij zijn

Basisschool De Verbinding is opgericht op 1 augustus 2018. Sinds 7 maart 2022 zijn we gehuisvest

in een prachtig nieuw gebouw aan de Steltsestraat 50 in Lent. Er gaan bij ons ruim 280 kinderen

van 4 tot 11 jaar naar school en wij groeien door naar een KC met 465 kinderen (KDV en school

samen). Samen met het team hebben wij onze eigen visie op onderwijs vormgegeven. Belangrijke
uitgangspunten hierbij zijn:

° ontwikkelingsgericht waar mogelijk én aanbodgestuurd waar nodig (zoals bij het onderwijs op de

basisvaardigheden taal en rekenen);

° procesgericht werken in de creatieve vakken;

° vernieuwingsonderwijs in heterogene groepen;

° thematisch werken met alle kinderen in schoolbrede thema'’s;

° wetenschap & techniek met het accent op onderzoekend leren;

° in de relatie kind-ouder-school, zien we ouders als partners;

° oplossingsgericht werken (we gaan niet uit van problemen, maar vaardigheden die nog

geleerd moeten worden).

We vragen bereidheid om als mentor met alle leeftijdsgroepen te werken van leerjaar 1t/m 8.

Op dit moment gaat het om een vacature voor de onderbouw en of de middenbouw.
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Je komt werken in een Kindcentrum dat in opbouw is. Het is een dynamische werkomgeving die volop
in beweging is. Je maakt onderdeel uit van het team van basisschool De Verbinding. Je bent een van de
gezichten van de school voor kinderen, ouders en mentoren en alle andere samenwerkingspartners. ledere

dag is anders.

Wat verwachten wij van jou?

° Dat je in het bezit bent van minimaal een PABO-diploma of binnen korte tijd dit diploma zult behalen.
° Dat je bewust kiest om samen met ons te groeien en hierin wilt investeren.

° Dat je kunt en wilt werken met kinderen in alle leeftijdsgroepen binnen een basisschool.
° Dat je het idee van een ‘leven lang leren’ omarmt.

° Dat je weet of wilt leren hoe je zicht krijgt op de ontwikkeling van kinderen.

° Dat je goede ICT-vaardigheden hebt en bereid bent om voortdurend bij te blijven.

° Dat jouw glas altijd halfvol is en je oplossingsgericht kunt werken.

° Dat je goed kunt communiceren en samenwerken.

° Dat je kunt reflecteren op je eigen handelen.

° Dat je gaat voor gelukkige kinderen en teamgeluk.

° Dat je een sterk basisvertrouwen hebt in je collega’s.

° Dat je lef hebt!

Wij bieden

° Een dynamische werkomgeving met ruimte om te leren en ontwikkelen.

° Salaris conform salarisschaal LB, CAO PO.

° Een contract voor één jaar met aansluitend de mogelijkheid voor een vast contract.

Inlichtingen/informatie
Zie voor meer info onze website:

Voor meer persoonlijke informatie over de vacature kun je contact opnemen met Simone Leenders via tel.

Sollicitatieprocedure

Ben je enthousiast en wil je graag met ons kennismaken? Dan ontvangen we graag je (motivatiebrief en) cv
uiterlijk 15 maart a.s. Klik om te solliciteren. Het vacaturenummer is 24-014. De sollicitatiegesprekken
vinden plaats in de periode van 18 maart tot en met 29 maart 2024. Als je tot de geselecteerde kandidaten

behoort ontvang je een (digitale) uitnodiging via Outlook. Interne kandidaten worden altijd uitgenodigd.

Verzoek voor benaming van de eventuele documenten:
voornaam_achternaam_CV_verbinding

voornaam_achternaam_motivatie_verbinding


https://www.de-verbinding.info/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=SyKH51MmuUOhKy4Kdw32UgXdSDJ5Gq5OpoO5JJA3RMZUODFNMUFWUEE3VE1GUTRFWEs3S1pWWlZYWi4u

