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Leerkracht LB 

VACATURE

"Omdat alle kinderen anders zijn"

FTE: 0.4 - 0.6

Ingangsdatum:
1 augustus 2024

Wij zijn
OBS De Oversteek is een openbare basisschool die zich als onderwijsinstelling inzet om kinderen van 4 tot 12 
jaar in alle aspecten van hun ontwikkeling een ononderbroken ontwikkeling te laten doorlopen. Als openbare 
basisschool staat De Oversteek open voor alle kinderen, ongeacht hun levensbeschouwelijke achtergrond. 
Wij werken op OBS De Oversteek vol overtuiging met leerstofjaarklassensysteem. Deze vorm van onderwijs 
stelt onze leerlingen in staat om zich veilig te voelen en te leren.
 
Vertrouwen in groeikracht
Op onze school streven wij naar onderwijs dat recht doet aan de ontwikkelingen van het kind. Centraal in 
onze visie staat ons vertrouwen in de groeikracht van het kind. Deze groeikracht wordt gestimuleerd doordat 
de kinderen veel in de gelegenheid gesteld worden om de directe omgeving te verkennen. Ieder kind is 
anders en mag anders zijn. Vanuit dat oogpunt leren kinderen omgaan met verschillen. Dat geldt ook voor de 
kijk van leerkrachten op kinderen. Wij willen zo veel mogelijk de kinderen op hun eigen niveau benaderen, 
rekening houdend met organisatorische aspecten. 
 
Eigen ontwikkeling
Vanuit geborgenheid en vertrouwen willen wij de kinderen kennis en vaardigheden bijbrengen op sociaal, 
emotioneel, motorisch, cognitief en creatief gebied, met als doel bij te dragen aan de ontwikkeling tot een 
zelfstandig, sociaal en positief kritisch denkend mens. Wij streven ernaar dat de kinderen, op hun eigen wijze, 
hun leer- en groeiproces vorm kunnen geven en zo sturing kunnen geven aan hun ontwikkeling. Zo krijgen 
ze vertrouwen in hun eigen mogelijkheden en worden ze steeds zelfstandiger. Wij willen de kinderen vanuit 
hun ervaringen begeleiden in het verkennen van de wereld en de ontplooiing van zichzelf. In een uitdagende 
leeromgeving willen we de kinderen prikkelen om zelf tot oplossingen te komen en verbanden te zien. 
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De kinderen moeten leren dat ze fouten mogen maken en dat ze hulp kunnen vinden bij de leerkracht of een
ander kind en dat ze van fouten kunnen leren. De houding van de leerkracht is er één waarbij de leerkracht 
naast het kind staat en deze begeleidt in plaats van leidt.

Respect
Respect hebben voor elkaar vinden we belangrijk op onze school. Elkaar leren accepteren in de eigen 
"aardigheden" en open staan voor elkaar en naar elkaar luisteren zorgen voor een sfeer van tolerantie en 
solidariteit. Een sfeer die we willen koesteren en waar we ook, dagelijks, aan willen werken.

Wij zoeken een enthousiaste leerkracht die: 
 Over goede pedagogische en didactische kwaliteiten beschikt;
 Een professionele attitude heeft en professioneel samenwerken belangrijk vindt;
 Denkt in mogelijkheden en in kansen;
 Een onderzoekende en reflectieve houding heeft; 
 Breed inzetbaar is van groep 1 tot en met 8;
 Een flexibele instelling heeft; 
 Bereid is om te investeren in het kind, de school en zichzelf;
 Een lesbevoegdheid heeft; 
 Een veilige, vertrouwde leeromgeving weet te creëren, waarbinnen de individuele leerling wordt   

 gezien en gehoord en ze elkaar kunnen ontmoeten; 
 Met respect omgaat met ouders, leerlingen en collega’s en hen als belangrijke overlegpartner   

 beschouwt.
 
Wij bieden
 Een enthousiast team dat volop in ontwikkeling is. 
 Een arbeidsovereenkomst voor de duur van een jaar met uitzicht op een arbeidsovereenkomst

 voor onbepaalde tijd.
 Werken binnen de stichting wat vele (toekomst) mogelijkheden biedt.
 Inschaling in LB, conform CAO PO. De arbeidsvoorwaarden worden op basis van je werkervaring

 en opleiding in goed overleg vastgesteld.
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Inlichtingen/informatie
Voor meer informatie over de vacature kun je contact opnemen met Sjoerd Postma. Op dinsdag, donderdag 
en vrijdag via 024-348 99 55 en op maandag en woensdag via 024-348 16 76. 
 
Sollicitatieprocedure
Ben jij enthousiast en wil je graag met ons kennismaken? Dan ontvangen we graag je motivatiebrief en cv 
uiterlijk 15 maart a.s. Klik hier om te solliciteren. Het vacaturenummer is 24-025. De sollicitatiegesprekken 
vinden plaats in de periode van 18 maart tot en met 29 maart 2024.
Als je tot de geselecteerde kandidaten behoort, ontvang je een uitnodiging van Sjoerd Postma
(directeur school). Interne kandidaten worden altijd uitgenodigd.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=SyKH51MmuUOhKy4Kdw32UgXdSDJ5Gq5OpoO5JJA3RMZUODFNMUFWUEE3VE1GUTRFWEs3S1pWWlZYWi4u

