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Leerkracht middenbouw in ons mooie Kindcentrum

VACATURE

''Worden wie je bent''

FTE: 1,0 (of FTE 0,85 verdeeld over 4 dagen)

Ingangsdatum:
1 augustus 2024

Wij zijn:
Een Kindcentrum met ongeveer 175 leerlingen in hartje Hatert. Bij ons draait het niet alleen om leerprestaties, 
maar zeker ook om sfeer en structuur. Dat vormt de basis voor een goede ontwikkeling van onze leerlingen. 
Wij hebben als team van de Vossenburcht een veilige en uitdagende omgeving ontwikkeld vanuit de 
pedagogische aanpak van Covey: “The leader in me”. Vanuit deze aanpak worden leerlingen positief 
benaderd en staat het opdoen van succeservaringen op de eerste plek. Rekenen, taal, lezen en schrijven 
vinden we heel belangrijk. Onze leerling is nog beter in staat dit goed te leren wanneer deze ontwikkeling 
ondersteund wordt door een goede pedagogische aanpak.

Wij zoeken een collega die:
 Kansen ziet in de verschillen tussen leerlingen; 
 Affiniteit heeft met de populatie van de school; 
 Een open kijk heeft op het onderwijs;
 Bekend is of gewerkt heeft met EDI; 
 Kennis heeft, of bereidt is zich te verdiepen in, Focus PO; 
 Ouders als belangrijke gesprekspartner ziet en vaardig is in de communicatie met ouders, team en  

 partners; 
 Daadkrachtig en flexibel is; 
 Kan relativeren en humor heeft; 
 Stevig in zijn of haar schoenen staat en van hard werken houdt;
 Bekend is met onze doelgroep en breed inzetbaar is.



W W W . W E R K E N B I J C O N E X U S . N L

W E R K E N  B I J

W W W . W E R K E N B I J C O N E X U S . N L

2

Wij bieden:
 Een enthousiast team op een Kindcentrum in hartje Hatert met een diverse populatie;
 Inzet op onderwijsvernieuwing, ook binnen de 21e eeuwse vaardigheden;
 Een kleine, overzichtelijke school met 8 groepen. De school is licht groeiend;
 Persoonlijk contact, humor en relativering naast een nuchtere en toekomstgerichte kijk op goed   

 onderwijs;
 Salaris conform salarisschaal LB, CAO PO. De arbeidsvoorwaarden worden op basis van je werkervaring  

 en salaris in goed overleg vastgesteld.
 Een arbeidsovereenkomst voor de duur van een jaar met uitzicht op een arbeidsovereenkomst voor  

 onbepaalde tijd.

Inlichtingen/informatie
Voor meer informatie over de vacature kun je contact opnemen met Ramona Frenk via tel. 06 13 52 43 89.

Sollicitatieprocedure
Ben je enthousiast en wil je graag met ons kennismaken? Dan ontvangen we graag je motivatiebrief en cv 
uiterlijk 29 maart a.s. Klik hier om te solliciteren. Het vacaturenummer is 24-026. De sollicitatiegesprekken 
vinden plaats week 15.

Als je tot de geselecteerde kandidaten behoort, ontvang je een uitnodiging van Ramona Frenk (directeur school). 
Interne kandidaten worden altijd uitgenodigd.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=SyKH51MmuUOhKy4Kdw32UgXdSDJ5Gq5OpoO5JJA3RMZUODFNMUFWUEE3VE1GUTRFWEs3S1pWWlZYWi4u

